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MAL

FAGLIG UDVIKLING: DANSK - leesning og skrivning
Den enkelte elevs progression inden for laeesning og skrivning skal veere markant

« Eleverne skal spring én til flere kategorier (LUS udviklingsskema)
 Ved udslusning skal eleverne som minimum placeres i Erkendelses-kategorien i Hogrefes praver

TILTAG

Vejlederen screener hver ny elev. Formalet er - uden
at seette eleven i en ordinzer testsituation - at fa en
samlet viden om elevens laese/skrive-kompetencer,
der skal danne grundlag for, hvilke overordnede mal
der skal seette for elevens faglige udvikling.

Vejlederen formidler pa et fagmgde den opsamlede
viden til leereren, der p& dette grundlag i samarbejde
med eleven, foreeldrene og teamet opstiller nogle
specifikke laeringsmal for udviklingen af elevens
leeseforstaelse.

Vejlederen udarbejder en oversigt over, hvilke metoder
danskleererne skal anvende i undervisningen
(spoletekst, flydende laesning, makkerlaesning, CL)

Vejlederen holder kurser for leererne i de metoder,
skolen veelger danskleererne skal bruge.

Vejlederen er medpraktiserende, rader og vejleder
leererne, kortlaegger elevernes progression og falger
den pa en struktureret og systematisk made.

Vejlederen planlaeegger i samarbejde med lsereren
minimum to arlige undervisningsforlgb, som er
skemalagt.

DATA

Metode
Eleverne progression i laesning
bestemmes vha.:
¢ Selvudviklet materiale (inspireret af
LUS, G. Brands
registreringsskemaer og Hogrefes
prever)
e Elevsamtalemetode (udvikles)
¢ Metode til optagelse af video af
undervisning med efterfglgende
analyse (udvikles)
e Praesentations- og arbejdsportfolie
(Portfoliopsedagogik)

OPFJLGNING

Fagmade

Elevernes progression i dansk evalueres pa leerernes fagmade:

¢ Deltagere: leererne, vejlederne og lederen.

e Formal: Styrke leerernes daglige arbejde med den enkelte elevs
faglige progression i laesning og skriftlig fremstilling.

¢ Indhold: Ved brug af portfoliemetoden foretages minimum to
gange arligt en vurdering af den enkelte elevs faglige
progression i forhold til leeringsmalene og udarbejder plan for
tiltag, som statter det videre arbejde frem mod elevens faglige
mal.

Konference

Elevernes progression i udviklingen af faglige, sociale og personlige

kompetencer evalueres pa teamets konference:

o Deltagere: teamet, den socialfaglige konsulent, PPR-psykologen
og lederen

e Formal: Styrke teamets daglige arbejde med den enkelte elevs
progression i udviklingen af faglige, sociale og personlige
kompetencer.

¢ Indhold: Ved brug af kvadrantmodellen og portfoliemetoden
foretages minimum to gange arligt en vurdering af den enkelte
elevs faglige, sociale og personlige progression i forhold til
leeringsmalene og teamet udarbejder en plan for tiltag, som
stgtter det videre arbejde med elevens udvikling.
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MAL

FAGLIG UDVIKLING: MATEMATIK - matematikforstaelse
Den enkelte elevs progression inden for matematikforstaelse skal veere markant

« Ved udslusningen skal eleverne som minimum veere sikre i de udvalgte opmaerksomhedspunkter svarende til trinnet

TILTAG

Vejlederen screener hver ny elev. Formalet er - uden
at seette eleven i en ordineer testsituation - at fa en
samlet viden om elevens matematikforstaelse, der skal
danne grundlag for, hvilke overordnede mal der skal
seette for elevens faglige udvikling.

Vejlederen formidler pa et fagmgde den opsamlede
viden til lzereren, der pa dette grundlag i samarbejde
med eleven, foreeldrene og teamet opstiller nogle
specifikke laeringsmal for udviklingen af elevens
matematikforstaelse.

Vejlederen udarbejder en oversigt over, hvilke metoder
matematikleererne skal anvende i sammenhaeng med
de prioriterede mal.

Vejlederen holder kurser for lsererne i de metoder,
skolen veelger matematikleererne skal bruge.

Vejlederen er medpraktiserende, rader og vejleder
leererne, kortleegger elevernes progression og falger
den pa en struktureret og systematisk made.

Vejlederen udvikler i samarbejde med laererne en
materialebank med "vaerkstedskasser til mal”.

Vejlederne og leererne styrker deres faglige
kompetencer og feelles fagforstaelse pa seminar med
Ishgj Skole.

Vejlederen planlaegger i samarbejde med leereren
minimum to arlige undervisningsforlgb, som er
skemalagt.

DATA

Metoder

Elevernes progression i matematik

forstdelse bestemmes ved brug af:

¢ Selvudviklet materiale (inspireret af
RO’s kuffert og TMTM) til lIgbende
opsamling af data i forhold til
elevernes progression.

¢ Elevsamtalemetode (udvikles).

e Metode til optagelse af video af
undervisning med efterfglgende
analyse (udvikles).

e Praesentations- og arbejdsportfolie
(Portfoliopsedagogik).

OPFJLGNING

Fagmgade

Elevernes progression i matematik evalueres pa laerernes

fagmade:

e Deltagere: leererne, vejlederen og lederen.

e Formal: Styrke laerernes daglige arbejde med den enkelte elevs
faglige progression i matematikforstaelse.

¢ Indhold: Ved brug af portfoliemetoden foretages minimum to
gange arligt en vurdering af den enkelte elevs faglige
progression i forhold til leeringsmalene og udarbejder plan for
tiltag, som statter det videre arbejde frem mod elevens faglige
mal.

Konference

Elevernes progression i udviklingen af faglige, sociale og

personlige kompetencer evalueres pa teamets konference:

¢ Deltagere: teamet, den socialfaglige konsulent, PPR-
psykologen og lederen

e Formal: Styrke teamets daglige arbejde med den enkelte elevs
progression i udviklingen af faglige, sociale og personlige
kompetencer.

¢ Indhold: Ved brug af kvadrantmodellen og portfoliemetoden
foretages minimum to gange arligt en vurdering af den enkelte
elevs faglige, sociale og personlige progression i forhold til
leeringsmaélene og teamet udarbejder en plan for tiltag, som
statter det videre arbejde med elevens udvikling.
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MAL
SOCIAL OG PERSONLIG UDVIKLING:

Det enkelte barns progression indenfor de sociale og personlige kompetencer skal veere markant

« Personligt mal: Det enkelte barn* skal kunne se meningen med sin skolegang og dermed have lyst, mod og vilje til at leere
« Socialt mal: Det enkelte barn skal kunne deltage i og bidrage positivt til klassefaellesskabet
« Ved udslusningen skal bagrnene veere fortrolig med de udvalgte opmaerksomhedspunkter

TILTAG

Den socialfaglige konsulent og PPR-psykologen laver
en skriftlig opsamling pa hver ny elev pa baggrund af
PPV, overleverings-mgde og indskrivningssamtale
med forzeldrene og eleven. Formalet er at fa en samlet
viden, der skal danne grundlag for, hvilke overordnede
mal der skal seette for elevens sociale og personlige
udvikling.

Den socialfaglige konsulent og PPR-psykologen
formidler den indsamlede viden til kontaktpsedagogen,
der pa dette grundlag i samarbejde med barnet,
foraeldre og teamet opstiller nogle specifikke
leeringsmal for udviklingen af elevens sociale og
personlige kompetencer.

Lederen udarbejder en oversigt over, hvilke metoder
paedagogerne skal anvende i sammenhaeng med de
prioriterede mal.

En ekstern konsulent holder kurser for psedagogerne i
de metoder, skolen veelger alle skal bruge til
bgrnesamtaler, bgrnemgder og bgrneobservationer.

Konsulenten er medpraktiserende, rader og vejleder
paedagogerne, mens kontaktpeedagogerne kortlaegger
barnenes progression og falger den pa en struktureret
0g systematisk made.

Lederen skemalsegger i samarbejde med

DATA

Metode

Barnets progression i sociale og

personlige kompetencer bestemmes ved

brug af:

e Bgrnesamtalemetode (inspireret af
KvaS-Vital-modellen).

¢ Bgrneobservationsmetode (udvikles).

¢ Male- og dokumentationsmetode
(udvikles).

o Metode til optagelse af video af
bgrnenes sociale samspil med
efterfglgende analyse (udvikles).

e Praesentations- og arbejdsportfolie
(inspireret af Portfoliopaedagogik).

OPFJLGNING

Fagmgade

Barnenes progression i udviklingen af sociale og personlige

kompetencer evalueres pa paedagogernes fagmgde:

¢ Deltagere: paedagoger og leder

e Formal: Styrke paedagogernes daglige arbejde med det enkelte
barns progression i udviklingen af sociale og personlige
kompetencer.

¢ Indhold: Ved brug af portfoliemetoden foretages minimum to
gange arligt en vurdering af det enkelte barns faglige
progression i forhold til leeringsmalene og udarbejder plan for
tiltag, som statter det videre arbejde frem mod barnets social og
personlige laeringsmal.

Konference

Bgrnenes progression i udviklingen af faglige, sociale og

personlige kompetencer evalueres pa teamets konference:

¢ Deltagere: teamet, den socialfaglige konsulent, PPR-
psykologen og lederen.

e Formal: Styrke teamets daglige arbejde med det enkelte barns
progression i udviklingen af faglige, sociale og personlige
kompetencer.

¢ Indhold: Ved brug af kvadrantmodellen og portfoliemetoden
foretages minimum to gange arligt en vurdering af det enkelte
barns faglige, sociale og personlige progression i forhold til
leeringsmaélene og teamet udarbejder en plan for tiltag, som
stgtter det videre arbejde med barnets udvikling.




paedagogerne bgrnesamtalerne.

*Vi har valgt at erstatte elev med barn for at understrege forskellen mellem leereres og paedagogers faglige fokus, hvor positionerne paedagog-barn saettes i stedet for leerer-elev.



